TRANIVIVA IL PORTALE DI TRANI

‘CITTA’ DI TRANI
Medaglia d’Argento al merito Civile

Provincia BT

INDIRIZZI GENERALI DI GOVERNO

La sicurezza: una sfida possibile

La sicurezza sta diventando una vera e propria emergenza in alcune aree della Citta. Attualmente
esiste un problema di controllo del territorio che si acuisce a causa della grave crisi economica che
sta facendo registrare una vera e propria escalation della micro criminalita solo nelle ultime
settimane si sono moltiplicate le rapine a piccoli esercizi commerciali. L’intervento deve essere
immediato per evitare che il fenomeno possa allargarsi e sfuggire al controllo attraverso diversi
interventi.

Sollecitazione presso il Ministero dell’Interno per ricrementare il “Poliziotto e carabiniere di
quartiere”.

Potenziare le aree piti a rischio della citta con sistemi di videosorveglianza.

Mettere in rete il servizio di videosorveglianza con le altre forze dell’Ordine presenti in citta
compresa la sede della Guardia di Finanza.

Creare una cabina di regia con le Forze dell’Ordine presenti in citta.

Istituire una sede distaccata del Comando di Polizia Municipale nella zona di via Andria.

La qualita urbana come valore fondamentale nella costruzione della citta futura.

La nuova Amministrazione Comunale dovra recuperare le progettualita in itinere, per non rendere
vani gli sforzi progettuali fino a questo punto portati avanti dal Comune, ma dovra avere la capacita
di individuare una progettualita chiara e definitiva sulla “Visione* della Trani che si immagina.
Bisognera lavorare su tre piste parallele:

a. La Trani di Oggi:

Piano Regolatore Portuale

Piano del Centro Storico

Piano Comunale Costiero

Completamento del Porto turistico

Miglioramento della qualita delle aree urbane con interventi verdi

b.La trani di Domani

Riconversione della zona industriale di via Barletta
Riqualificazione della zona costiera dal Castello Svevo a Barletta



TRANIVIVA IL PORTALE DI TRANI

c.Il Piano delle Opere Pubbliche:

Sottovia carrabile in Via Andria;
Soluzione concordata con i residenti del luogo per il superamento del passaggio a livello

ferroviario di via De Robertis;

Miglioramento della sicurezza degli edifici scolastici e restyling dell’immagine degli stessi — “ Un
luogo pill creativo e confortevole migliora le capacita di apprendimento e il senso civico rispetto ad
un luogo degradato e trasandato”;

Pianificazione di interventi per edilizia convenzionata e popolare per far fronte all’emergenza
abitativa nelle fasce meno abbienti della popolazione;

Ultimare i lavori pubblici non completati;

Creazione di due accessi al mare nel tratto Matinelle —Ponte Lama

Viabilita

Trani deve migliorare la viabilita interna attraverso degli interventi mirati sulla qualita delle strade
urbane. Tanto ¢& stato fatto, tuttavia & necessario procedere all’individuazione di un vero e proprio
piano di interventi che tenga conto della situazione attuale di tutta la citta, in modo omogeneo. Le
risorse a disposizione, sempre pitl esigue per gli enti locali obbligheranno I’ Amministrazione
Comunale ad un’attuazione del piano di recupero delle strade step by step, ma non impedira di
avere una time line chiara di tutti gli interventi.

Traffico

1l sistema delle rotaie ha mostrato la sua efficacia nella fluidificazione del traffico e nella riduzione
degli incidenti stradali e quindi dovra essere ulteriormente esteso.

Centro storico

Dovranno essere ulteriormente e progressivamente estese le zone a traffico limitato e pedonali.

Parcheggi

Devono essere reperite ed attrezzate aree di sosta per le auto vetture, preferibilmente lungo il tratto
di strada che porta dal retro del Cimitero al castello Svevo.

d. Le politiche sociali: la famiglia, le diverse abilita, gli anziani, le nuove poverta.

I Servizi Sociali di un Comune sono sempre stati vissuti dagli amministratori come un assessorato
ed un Settore di Emergenza. La * Visione” della nuova Amministrazione tende a stravolgere questa
visione: i Servizi Sociali dovranno essere la cabina di regia delle attivita che la pubblica
Amministrazione intende adottare sul territorio per migliorare i servizi e la qualita della vita dei
soggetti a cui I’azione ¢ rivolta. Il Settore sara riorganizzato partendo dalla mappatura di tutti i
servizi erogati, ma soprattutto di tutti i “ bisogni” della cittadinanza tranese. Sulla base di questo
lavoro di “analisi” nascera la “ programmazione”. Una vera e propria rivoluzione concettuale che
permettera al Comune di meglio fronteggiare le emergenze sociali conseguenti al perdurare della
crisi economica. Diversi gli interventi:

Alutare il privato sociale promuovendo la cultura dei servizi e della solidarieta;
Costruire un ente locale che sappia programmare le attivita;
Realizzare un piano dei servizi per la famiglia;
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Prevedere un servizio di Scuola Materna a tempo pieno e costruire altri asili nido oltre ai due
gia in costruzione;
Progettualita messe in campo dall’ente locale per il settore terziario al fine di generare nuovi posti

di lavoro;
Prevedere un piano di intervento in favore della disabilita.

‘Cultura, sport, turismo e politiche giovanili: riscoprire i valori della citta

La vocazione Culturale di Trani impone una doppia linea di condotta: la valorizzazione delle tante
iniziative che il territorio ¢ stato in grado di generare e la capacita da parte della nuova
Amministrazione di individuare, anche in questo settore, una “visione” della cittda di domani.
L’amministrazione comunale ha il compito di incentivare i talenti, le risorse, le capacita dei suoi
cittadini attraverso una vera e propria “Chiamata alle Arti” per avere correttezza del materiale
umano a disposizione per sostenerlo, per incentivarlo e metterlo in condizione di poter
“conoscere” le opportunita che gli Enti Pubblici e Privati mettono a disposizione dello stesso.

Trani ha il compito di dover valorizzare il suo inestimabile patrimonio artistico — culturale presente
in Citta. La “Visione” della nuova Amministrazione sara incentrata sulla migliore organizzazione
della fruizione del patrimonio artistico-culturale affinch¢ diventi un’opportunitd, anche
occupazionale per i giovani e non un semplice onere a carico delle casse comunali.

La valorizzazione delle capacita artistiche, creative culturali dei cittadini tranesi, la valorizzazione
del patrimonio artistico-culturale presente in citta, I’adozione di un piano di fruizione del
patrimonio culturale, sono tre elementi che concorrono insieme al Piano del Centro Storico, al
Piano Regolatore Portuale, al recupero delle spiagge, al potenziamento del porto, ad offrire una
progettualita complessa, ma chiara ed efficace di attrazione turistica. A cui si dovranno aggiungere

altri interventi:

Nuova biblioteca oltre a quella esistente
Ampliamento delle aree museali

Zone wireless gratuite »
Creazione di una nuova villa comunale con giardino botanico presso Giardini Telesio

Implementazione di piste ciclabili nelle aree della citta attualmente scoperte

Costruzione di un centro polifunzionale sportivo in sostituzione della gradinata dello stadio
Comunale

Riqualificazione delle aree verdi presenti nei quartieri della citta

Creazione di un’area di accoglienza e sosta camper

Lavoro e sviluppo economico

L’ Amministrazione Comunale non ha possibilita di creare direttamente posti di lavoro e quindi
occupazione, tuttavia ha il compito di generare opportunita per le aziende e le imprese private che
attratte ad investire sul territorio generano ovviamente posti di  lavoro. La‘“Visione”
dell’ Amministrazione in questo settore ¢ atta alla generazione di opportunita attraverso tre settori:

Insediamenti produttivi
Individuata I’area di insediamenti produttivi a confine con Andria sulla strada provinciale Trani-

Andria bisognera subito predisporre tutti gli strumenti necessari per renderla da subito operativa, al
fine di attrarre aziende che hanno la necessita in tempi brevi di insediarsi. Insediamenti
convenzionati che creeranno occupazione.

Turismo
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Il nuovo porto, la riconversione delle aree costiere verso Barletta, la creazione di nuove spiagge, il
piano di fruizione dei beni storici e culturali saranno fonte di occupazione diretta ed indiretta frutto
delle attivita private che, rispetto ad una maggiore presenza di turisti in citta, saranno incentivate ad

investire.

-Servizio di orientamento:
-Servizio di orientamento al lavoro per la riconversione delle professionalita attraverso le

opportunita di formazione professionale
-Servizio di orientamento al lavoro e all’istruzione a favore dei giovani studenti delle
scuole medie superiori.

Politiche di bilancio e un’amministrazione efficiente e vicina ai cittadini

La “ Visione” della nuova Amministrazione passa attraverso la riorganizzazione della macchina
amministrativa. Un Comune efficiente garantisce al Governo della citta la possibilita di attrarre
finanziamenti pubblici ¢ Comunitari, garantisce al cittadino servizi pubblici efficienti, risposte in
tempi certi. L’efficienza amministrativa € una esigenza che la Citta di Trani deve adottare anche
come soluzione alla certezza dei crediti e della tassazione. Per permettere alla macchina
amministrativa di essere efficace saranno messi in campo anche interventi di innovazione
tecnologica al fine di semplificare molti processi oggi macchinosi.

I principali interventi saranno:

- Riorganizzazione della macchina amministrativa

- Riorganizzazione del personale

- Riorganizzazione dei rapporti tra Comune di Trani e Societa partecipate

- Riorganizzazione del settore finanziario e dei tributi

- Rivalutazione del patrimonio del Comune

- Trasparenza nell’affidamento dei Servizi

Dall’informatizzazione all’innovazione tecnologica. Citta informata, Citta consapevole

Obiettivo della nuova Amministrazione & adeguare il Comune di Trani alla legge 150 del 2000 che
consentira alla pubblica Amministrazione di dotarsi di un’area di comunicazione, che garantira al
Comune di poter contare su un dialogo diretto e costante con i cittadini. E” fondamentale che ogni
decisione, ogni intervento, ogni opportunita che la pubblica Amministrazione mette a disposizione
della Cittd venga comunicata ai cittadini per poter permettere loro di usufruirne. Dovra essere
potenziato lo sportello di Ufficio Relazioni con il Pubblico in modo tale che il cittadino abbia un
unico sportello, un unico interlocutore con cui confrontarsi, a cui porre quesiti e da cui pretendere
informazioni e risposte. L’URP, grazie all’informatizzazione interna sara messo in condizioni di
fornire risposte ed informazioni in tempi celeri. II cittadino dovra avere la chiara percezione che la
Pubblica Amministrazione opera esclusivamente a suo servizio.

Il Consiglio Comunale promuovera sedute monotematiche dedicate ad ogni singolo quartiere della
Citta una volta ’anno per verificare in modo puntuale bisogni e progettualita.

Agricoltura

Il settore agricolo ha necessitd di una presenza dell’Ente Comunale che deve intervenire con
progetti che permettano di migliorare la quotidianita lavorativa del comparto:

- Sistemazione delle strade extraurbane rurali
- Fruizione del mercato Ortofrutticolo di via-Andria
- Protocollo d’intesa con Forze dell’Ordine e con le Societa di Guardie Campestri per migliorare



TRANIVIVA IL PORTALE DI TRANI

controllo e la sicurezza delle campagne
Creazione di un paniere dei prodotti agroalimentari.

Commercio

E’ necessario riequilibrare la grande distribuzione ( super-ipermercati ) e le attivita di prossimita
nella citta, incentivando lo sviluppo delle attivita commerciali nel centro della citta e, in genere, in
tutti 1 quartieri.

Occorre reperire e attrezzare aree per mercati rionali, promuovendo anche iniziative culturali,
spettacolari ed espositive nel centro storico che deve avere la possibilita di essere “ vissuto” in
sicurezza anche a sera inoltrata. )

Personale

L’Amministrazione Comunale intende provvedere alla riorganizzazione della struttura del
personale, basandola sulla valorizzazione delle risorse e delle relazioni umane al proprio interno e
nei rapporti con i cittadini.

In considerazione di quanto sopra, sara implementato il sistema di qualificazione del personale e
saranno elaborate nuove forme di flessibilita del lavoro.

In relazione alla riorganizzazione di molte attivita, verranno incrementate le figure professionali di
riferimento che possano comportare un effettivo miglioramento degli uffici e dei servizi, pur nella
constatazione che 1’attuale struttura organizzativa si presenta carente in vari settori.

Pur nelle difficolta economiche del momento che il paese, a livello nazionale, sta attraversando e
che hanno comportato, da parte del Governo , misure restrittive che di certo penalizzano 1’azione
dei Comuni sul piano organizzativo e funzionale, verranno approfondite tutte le tematiche relative
alle possibilita di mobilita, di assunzione negli Enti Locali, oltre che le discipline dei contratti a
termine per I’area direttiva al fine di poter disporre di dirigenti che possano responsabilmente
mettere in atto e portare a termine gli obiettivi e la progettualita che questa Amministrazione ha in
~ animo, per il miglioramento dei servizi pit importanti per la Citta.

In tal senso sono state gia messe in atto, e nei prossimi giorni saranno ulteriormente integrate, tutte
quelle iniziative che possano comportare la copertura dei posti dirigenziali attualmente vacanti.





