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OGGETTO :  DECRETO DI NOMINA DEI COMPONENTI LA CONSULTA COMUNALE PER 
LE PARI OPPORTUNITA’ E LE POLITICHE DI GENERE 

 
VISTO il Regolamento per l’istituzione della Consulta Comunale per le pari opportunità e le politiche di 

genere (di seguito “Consulta”), approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 5 del 07/03/2023  con il 

quale sono state individuate finalità, compiti ed organizzazione della istituenda Consulta ai sensi degli artt. 14 

n. 2 e 61, co. 2 dello Statuto Comunale; 

INDIVIDUATE le importanti e nobili finalità perseguite dalla Consulta volte, tra l’altro, “a rimuovere gli 

ostacoli che limitano, di fatto, l’uguaglianza tra i generi e fra le diversità, siano esse culturali, per 

orientamento sessuale ed identità di genere, di condizioni economiche, di etnia, lingua, religione, estrazione 

sociale, status matrimoniale o di famiglia, età, disabilità”; 

RILEVATA la necessità di inserire la stessa all’interno dell’assetto del Comune di Trani quale Organismo 

permanente specializzato, avente funzioni di proposta, consultazione ed orientamento dell’Amministrazione 

comunale; 

RICHIAMATO, in particolare, art. l'art. 4 del citato Regolamento che, nello stabilire la composizione della 

Consulta, dispone che la stessa sia formata: 

da una COMPONENTE ISTITUZIONALE, composta da: 

“a) n. 3 (tre) consigliere/i nominate/i dal Consiglio Comunale, su indicazione dei gruppi consiliari, di cui 2 

(due) di maggioranza e 1 (uno) dai gruppi di minoranza; 

b) n. 4 (quattro) rappresentanti prescelti dalla/dal Sindaca/o tra quelli indicati dalle Organizzazioni sindacali 

confederali comparativamente più rappresentative nel territorio comunale, dalle associazioni di categoria 

economiche principali in Città, dagli Ordini professionali presenti in Città; 

c) Assessora/e con delega per le Pari Opportunità”; 

e da una COMPONENTE ASSOCIATIVA, composta da: 

5 (cinque) rappresentanti prescelti dalla/dal Sindaca/o tra quelli indicati dalle Associazioni iscritte all'albo 

comunale ed operanti sul territorio comunale, con almeno due anni di comprovata operatività nel 

perseguimento degli obiettivi di cui all'art. 2 co. 4 del presente Regolamento”; 

RICHIAMATA la Delibera di Consiglio Comunale n. 14 dell’ 08/04/2024 con cui la massima Assise, in 

adempimento a quanto prescritto nel succitato art. 4 lett. a) del Regolamento, in via ordinaria di prima 

convocazione, all’esito delle operazioni di voto svoltesi con scrutinio segreto, ha così deliberato: “di nominare, 

per la durata di 3 (tre) anni dal suo insediamento, i Consiglieri comunali componenti della Consulta Comunale 

per le Pari Opportunità nelle persone di: Luca Morollo, Patrizia Cormio e Pasquale De Toma”; 

RICHIAMATO, altresì, l’art. 4 co. 2 che discipliana che “la/Il Presidente del Consiglio Comunale, entro 60 

giorni dall’approvazione del presente Regolamento, in sede di prima applicazione ovvero almeno 90 giorni 

prima della data di scadenza della Consulta in carica, invita i gruppi consiliari di maggioranza e di minoranza 

a designare le/i componenti di cui al comma 1, lett. a), provvedendo alla convocazione del Consiglio Comunale 

per la nomina”; e che “in caso di dimissioni o decadenza di una/o delle/dei componenti nominate/i, il Consiglio 

Comunale provvede alla sostituzione entro 60 giorni”; 



 
 
 

DIRAMATO avviso pubblico per la raccolta delle proposte, sia con riguardo alla componente istituzionale, 

sia alla componente associativa; 

INVITATE le Associazioni iscritte all’albo comunale ed operanti sul territorio comunale, in possesso dei 

requisiti previsti dal Regolamento, interessate a far parte della Consulta, a far pervenire le proprie candidature 

entro il termine prefissato al fine di individuare tra questi i 5 (cinque) rappresentanti costituenti la componente 

associativa; 

INVITATE, altresì, le Organizzazioni sindacali confederali comparativamente più rappresentative nel 

territorio comunale, le associazioni di categoria economiche principali in Città e gli Ordini professionali a far 

pervenire le proprie candidature entro il termine prefissato al fine di individuare, tra questi, i 4 (quattro)  

rappresentanti costituenti la componente istituzionale; 

VALUTATE le candidature pervenute all’esito della fase istruttoria operata dagli Uffici ed individuate, tra 

queste, le figure maggiormente rispondenti, per finalità e per comprovata esperienza, agli obiettivi prefissati 

dal costituendo Organismo, nonché alle esigenze di rappresentatività delle diverse componenti del tessuto 

socio - economico – produttivo; 

DATO ATTO che l’assessore munito di delega per le Pari Opportunità è la Dott.ssa Lucia De Mari ; 

VISTA la L. 241/90; Visti gli artt. 52 e 107 del D. Lsg 267/2000; Visto il D. Lgs 165/2001; Visto il D. Lgs 

97/2016; 

VISTO lo Statuto Comunale ed, in particolare, al Capo 2 (“Principi fondamentali”), l’art. 14 e al Cap 6 

(“Partecipazione popolare”) l’art. 61; 

 

DECRETA 

per le motivazioni premesse in narrativa e qui implicitamente riportate: 

A) di dare atto che con Delibera di Consiglio Comunale n. 14 dell’ 08/04/2024 sono stati nominati nel ruolo 

di componenti istituzionali della Consulta Comunale per le Pari Opportunità e le Politiche di Genere, i  

consiglieri comunali Luca Morollo, Patrizia Cormio e Pasquale De Toma ex art. 4 lett. a) del Regolamento di 

funzionamento della Consulta. 

B) di individuare ed attribuire alla Dott.ssa Lucia De Mari, assessore con delega alle Pari Opportunità, il ruolo 

di componente istituzionale della Consulta Comunale per le Pari Opportunità e le Politiche di genere ex art. 4 

lett. c) del Regolamento di funzionamento della Consulta. 

C) di nominare, tra le personalità individuate dalle Organizzazioni Sindacali Confederali, Associazioni di 

Categoria, Ordini Professionali che ne abbiano fatta espressa richiesta ex art 4 lett. b) del Regolamento di 

funzionamento della Consulta, quale espressione della componente istituzionale della Consulta, i seguenti 

soggetti: 

1) ANTONIA PARISI individuata da Confesercenti Provinciale BAT 

2) FRANCESCA ONESTI individuata da Ordine degli architetti PPC Bat 



 
 
 

3) MARIA TERESA LEONE individuata da Ordine degli avvocati di Trani 

4) RAFFAELLA ARDITO individuata da Ordine degli ingegneri della provincia di Barletta 
Andria Trani 

D) di nominare, tra le personalità individuate dalle Associazioni/ Organizzazioni iscritte all’Albo comunale 

che hanno presentato la propria  candidatura, quali espressione della componente associativa della Consulta 

ex art 4 lett. c) del Regolamento di funzionamento della Consulta, i seguenti soggetti: 

1) FRANCESCA SORGE individuata da (H)astarci 

  2) TIZIANA MONGELLI individuata da F.I.D.A.P.A  B.P.W.  Italy sezione Trani 

3) FRANCESCA CARBONE individuata da IL COLORE DEGLI ANNI ODV/ETS 

4) GRAZIA IANNONE individuata da ARCIGAY BAT “LE MINE VAGANTI” 

5) FRANCESCO BARILE individuato da ISTITUTO BUON SAMARITANO 

E) Di dare atto che la Consulta resterà in carica per n. 3 (tre) anni dall’insediamento, ferma la cessazione 

anticipata dei singoli componenti in caso di decadenza dalla carica o dal ruolo in funzione del quale sono stati 

nominati. 

F) Di precisare che, nello svolgimento delle molteplici attività, i nominandi dovranno attenersi alle disposizioni 

contenute e disciplinate nel Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento della Consulta per le Pari 

Opportunità e le Politiche di Genere. 

G) La nomina dei vari componenti la Consulta comporterà, tra l’altro, a carico dei medesimi, l’impegno a 

svolgere i propri compiti in uno spirito di massima collaborazione, coordinamento ed armonia anche previa 

formulazione di proposte condivise, se necessario. 

H) Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio del Comune, nonché sul 

sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

Si comunichi ai nominati il presente provvedimento ai fini della formale accettazione e presentazione delle 

dichiarazioni di assenza di situazioni di impedimento.  
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